
Устроиться на работу мечты порой оказывается непросто, ведь на пути человека возникает 

необходимость проходить собеседование. Порой работодатели задают слишком каверзные вопросы, 

а иногда сам претендент ведет себя слишком нервозно. Пытаясь узнать, как пройти собеседование, 

соискатель должен учитывать элементарные правила поведения, не забывая про нескрываемое 

дружелюбие. 

Как успешно пройти собеседование: 5 главных правил 

Успешное общение с работодателем во время первой встречи практически наверняка гарантирует 

получение должности. Однако, как произвести правильное впечатление? Психологи подчеркивают, 

что при отборе кандидатов внимание обращается не только на их профессиональные качества, но и 

на особенности поведения. Кандидат должен быть дружелюбным, интересным человеком, с которым 

легко найти общий язык, но который при этом умеет выполнять возложенную на него работу. 

Как пройти собеседование на работу в таком случае? Тут достаточно заучить следующие 5 правил: 

o часто работодатель встречает кандидата по одежке, поэтому соискателю лучше выбрать 

строгий наряд со вкусом; 

o во время беседы нужно смотреть в глаза потенциальному работодателю, постоянно 

улыбаться, производя позитивное впечатление; 

o нельзя прерывать работодателя, следует внимательно его слушать, особенно, если речь идет о 

профессиональных обязанностях; 

o вести себя нужно сдержанно, при этом не замыкаясь в себе и с легкостью отвечая на все 

возникающие вопросы; 

o психологи советуют не говорить «нет» на собеседовании слишком часто, так как это 

подсознательно мотивирует собеседника вынести отрицательный вердикт по поводу 

кандидатуры. 

Чаще всего собеседование проходят те кандидаты, 

которые ведут себя спокойно, могут подтвердить свои 

навыки, и при этом излучают дружелюбие. Часто 

работодатели обращают внимание на манеру речи, на 

особенности разговора человека. Так, кандидат, который 

говорит тихо и неуверенно практически наверняка 

останется без работы. 

 


